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จึงต้อง 
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เพ่ิมศักยภาพงานพัฒนาบุคลากร

ปัญหาไม่ใช่ขาดคนเก่ง
แต่ขาดการพัฒนาตนเองและงานที่ต่อเนื่อง

จุดอ่อน จุดแข็ง
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HRD + SMCR + ทฤษฎีการยอมรับ + ทฤษฎีการเรียนรู ้+ ฯลฯการน าไปใช้ :

คิดบวก วิเคราะห์  และน าไปใช้ได้ คิดบวก สังเคราะห์ เป็นต้นแบบ คิดบวก สร้าง Model และขยายผล 

ก.พ. – ส.ค. (7 เดือน) ก.พ. – ส.ค. (7 เดือน) ก.พ. – ส.ค. (7 เดือน)

วิธีการปฏิบัติ พ.ศ. 2568 – พ.ศ. 2569
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การด าเนินงานเพ่ิมศักยภาพงานพัฒนาบุคลากร

ระดับ 1
ความรู้พ้ืนฐาน

ในการท างานวิจัย 

ระดับ 2

การสร้างต้นแบบ
ในการท างาน 

ระดับ 3

การขยายผลงานวิจัย
สู่การปฏิบัติ 

3

4

3

หลักสูตร

หลักการ

สนับสนนุ ช่องทางสื่อสาร แลกเปล่ียน

3:4:3

ที่ปรึกษา

Active Learning Team Learning Team Work Course Director
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ผลที่เกิดข้ึน 

ผู้จัดหลักสูตร

“4 นวัตกร เป็น กลไกขับเคล่ือนที่ส าคัญ”

ออกแบบหลักสูตร
ติดตาม ประเมินผล

รวมถึงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

ผู้เรียน

พัฒนาตนเอง เรียนรู้เชิงรุก 
สร้างองค์ความรู้ใหม่

วิทยากร
เครือข่ายจัดการเรียนรู้

พ่ีสอนน้อง
เพ่ือนสอนเพ่ือน

พ่ีเล้ียง
และผู้สอนงาน
เปน็บุคคลที่มีความรู้
ให้ค าปรึกษา ติดตาม

และช่วยเหลือ



“4 นวัตกรรม เป็น เคร่ืองมือจัดการเรียนรู้”

หลักสูตรใหม่ องค์ความรู้ใหม่
การจัดเก็บ

ผลงานเป็นระบบ

หลักสูตร 3 ระดับ

พัฒนาจากประสบการณ์จริง

และได้รับการรับรอง

มาตรฐานหลักสูตร

บทความวิจัย

ที่เกิดขึ้นจากผู้จัดและผู้เรียน

สร้างความนา่เชื่อถือ

และการยอมรับ

แฟ้มสะสมงาน
รายบุคคลที่สะท้อน
พัฒนาการและ

ผลงานของแต่ละคน

แพลตฟอร์มออนไลน์
ส าหรับเก็บรวบรวมและ

แบ่งปัน
องค์ความรู้องค์กร

ผลที่เกิดข้ึน 

แพลตฟอร์มความรู้
เข้าถึงและแบ่งปันได้
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ตัวอย่างผลที่เกิดข้ึน
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สามารถแก้ปัญหาให้เกษตรกรและเจ้าหน้าที่ได้

ชิ้นงานวิจัย

หลักสูตรใหม่

ชุมชนการเรียนรู้
การพัฒนาบุคลากรด้วยวิธีการวิจัย
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Changes Changes Changes

Changes
KSA = B
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เปล่ียนบทบาทงานพัฒนาบุคลากร

สร้าง
Mindset ใหม่

สร้างงาน
จากพ้ืนที่

4 นวัตกร 
4 นวัตกรรม

สังเคราะห์สรุปเป็นแนวคดิใหม่



การขยายผล

บุคคลที่ส าเร็จ
ผู้จัดหลักสูตร วิทยากร พ่ีเลี้ยงและผู้สอนงาน  
และผู้เรียน

ถ่ายทอดโดยใช้องค์ความรู้และนวัตกรรม
ที่เกิดข้ึนจากงานวจิัย

งานที่ส าเร็จ
หลักสูตร องค์ความรู้ Portfolio 
และคลังความรู้ออนไลน์
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ตัวอย่างการขยายผล

ขยายผลจากจังหวัดนครศรีธรรมราช สู่จังหวัดพัทลุง

ขยายผลจากระดับต าบลสู่ระดับจังหวัด

ขยายผลในพ้ืนที่
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ตัวอย่างการขยายผล

ขยายผลงานวิจัยในเวทีวิชาการระดับชาติ
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ขยายผลจากชิ้นงาน Portfolio สู่หลักสูตร Portfolio 



ตัวอย่างการขยายผล

ขยายผลโดยคลังความรู้ออนไลน์16 / 19
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เกิดชุมชนแห่งการปฏิบัติ (CoP)

เกิดเครือข่ายการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน

เปล่ียนคนให้เป็นนวัตกร

เปล่ียนงานให้เป็นองค์ความรู้และนวัตกรรม

สร้างคุณค่าและเพ่ิมศักยภาพในงานพัฒนาบุคลากร

โดยไม่ใช้งบประมาณ

ผลส าเร็จของ 4 นวัตกร 4 นวัตกรรม
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Advisor Team
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